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Probei scrise din cadrul examenului de ocupare a funcitie publice vacante de executie de
referent clasa U, grad professional superior in cadrul Primariei comuneij Cilibia

Avand in vedere prevederile art. 62 alin.(3) din Hotararea Guvernului nr. 611/ 2008
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si

completarile ulterioare , comisia de concurs comunica urmatoarele rezultate ale probei scrise
Nr. Indicativul Functia publica Punctajul Rezultatul
Crt. candidatului probei probei probei
scrise
Ty 798/2023 Referent 4,25 puncte Respins
2 805/2023 Referent 6,66 puncte Respins

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in termen de 24 de ore
de la afisare, conform art.63 din Hotararea Guvernului nr.611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile si com

1a secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.
Punctajul minim pentru promovarea probei scrise este de 50,00 puncte.
Afisat astazi 13.04.2023, ora 12.30 , la sediul Primariei comunei Cilibia, judetul Buzau.

Secretar,

plectarile ulterioare, care se depune




CONCURS RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE EXECUTIE
REFERENT IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

VARIANTA 1
BAREM DE CORECTARE

SUBIECTE

1. Care sunt categoriile principale de beneficii de asistentd sociald pentru
prevenirea si combaterea sardciei si riscului care se acorda pe perioade
determinate de timp sau pentru situatii punctuale conform Legii nr.292/2011
a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare — 20 puncte

BAREM CORECTARE

ART 11 din Legea nr. 292/2011

- 7 categorii X 2.5 puncte = 17,5 puncte

- 2,5 puncte pentru capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si

logica exprimaérii

2. Prezentati notiunile de hartuire si hartuire morald la locul de munca,
conform Capitolului I din Ordonanta Guvernului nr.137 /2000 privind prevenirea
$i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 2 alin. (8), (5 indice 1) si (5 indice 2) din Ordonanta Guvernului nr.
137 /2000

- prezentarea corecta si completa a notiunii de hartuire - 7,5 puncte

- prezentarea corecta i completd a notiunii de hartuire morala la locul
de munca - 7,5 puncte

- capacitate de analizd si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii -
5 puncte

3. Prezentati modalitatea de stabilire a cuantumului ajutorului social conform
prevederilor HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art 15, 16, 17, 18, 20 din HG nr. 50/2011

S art x 3 puncte= 15 puncte

capacitate de analizd si sinteza, claritate, coerenta si logicd exprimarii — 5 puncte

4. Prezentati 5 fapte care constituie abateri disciplinare conform Sectiunii a 3-
a Capitolul VI Titlul II Partea a Vi-a OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare — 20 puncte.

BAREM CARECTARE
Art. 492 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 57/2019
- identificarea corectd a cel putin 5 abateri disciplinare — 10 puncte {5 abateri x 2
purncte)
- identificarea corecta a celor 5 sanctiuni disciplinare - 5 puncte (5 sanctiuni x 1
punct)
- capacitate de analizd si sinteza, claritate, coerentd i logica exprimarii - 5
puncte

5. In vederea combaterii discrimindrii, care sunt practicile interzise a fi
utilizate de catre angajator pentru a nu dezavantaja persoanele de un anumit
sex, in legatura cu relatiile de munca, in acceptiunea Capitolului II din Legea nr.



202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare? — 20 puncte

BAREM CORECTARE:

Art. 9 alin, (1) si alin. (2) din Legea nr. 202/2002

- identificarea corectd a fiecérei practici interzisd a fi utilizata de cétre
angajator pentru a nu dezavantaja persoanele de un anumit sex, in legiturad cu
relatiile de munca - 13,75 puncte (11 situatii identificate x 1,25 puncte fiecare
situatie identificata corect);

- mentionarea situatiei in care caracteristica legata de sex nu reprezintd o
discriminare in domeniul muncii, fiilnd exceptata de la aplicarea prevederilor alin.
(1) lit. a) - 1,25 puncte;

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerentd si logica exprimarii ~ 5
puncte

Comisia de concurs,
Tudose Violeta Adelina

Iancu Viorica -~ Raimonda

Guteniu Liliana

Secretar comisie,
Ghica Elena



